
STATUT STOWARZYSZENIA 
LEDNICA 2000

Rozdział I
( nazwa, teren działania, prawa Stowarzyszenia ) 

§ 1

Stowarzyszenie działające na podstawie niniejszego statutu nosi nazwę: 
Lednica 2000 i jest nazwane dalej „Stowarzyszeniem”.

§ 2

Terenem działania stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

§ 3

Siedzibą władz Stowarzyszenia jest miasto Poznań.

§ 4

Lednica 2000 jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowość 
prawną. Stowarzyszenie używa własnej pieczątki okrągłej i podłużnej, których 
wzór ustala Zarząd.

Rozdział II
( cele i środki działania )

§ 5

Stowarzyszenie ma na celu:
1. integralne wychowanie młodzieży poprzez pracę, studium i modlitwę;
2. naukę odpowiedzialności za powierzoną własność;
3. odpoczynek czynny młodzieży, studentów i osób niepełnosprawnych;
4. opiekę nad miejscami pamięci narodowej i kultu religijnego;
5. działalność charytatywną;
6. pielęgnację lokalnych tradycji związanych z regionem, ubiorem, uprawą 

ziemi i innych;
7. wychowanie proekologiczne;



8. działalność w zakresie kultu religijnego – w tym szerzenie Słowa Bożego i 
apostolstwo wśród młodzieży akademickiej;

9. integracja środowisk;
10. pomoc w edukacji i rozwoju uczniów i studentów.

§ 6

Powyższe cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:
1. organizowanie sesji, spotkań, wyjazdów, obozów, konferencji, warsztatów, 

wykładów, zajęć w plenerze;
2. gromadzenie i udostępnianie zasobów edukacyjnych;
3. współpracę z innymi organizacjami o podobnym profilu działalności;
4. współdziałanie z władzami rządowymi i samorządowymi;
5. prowadzenie działalności gospodarczej, z której dochód przeznaczony 

zostanie na realizację celów statutowych, według zasad określonych 
stosownymi przepisami i nie będzie przeznaczany do podziału między 
członków Stowarzyszenia.
Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia jest:
a) działalność wydawnicza,
b) sprzedaż hurtowa i detaliczna
c) sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej,
d) pozostała sprzedaż detaliczna poza siecią sklepową
e) działalność reklamowa
f) działalność marketingowa
g) działalność koncertowa
h) działalność szkoleniowa
i) działalność turystyczna
j) działalność gastronomiczna

6. tworzenie i działanie wspólnot realizujących powyższe działania;
7. udzielanie pomocy materialnej uczniom i studentom.

§ 6A

1.Stowarzyszenie prowadzić będzie w ramach realizacji zadań statutowych 
działalność społecznie użyteczną  odpłatną i nieodpłatną.

2.Odpłatna działalność Stowarzyszenia jako organizacji pożytku publicznego 
realizowana jest w ramach § 5 statutu i nie pokrywa się z działalnością 
gospodarcza Stowarzyszenia, określoną w § 6 punkt 5.

Rozdział III
( członkowie, ich prawa i obowiązki )

§ 7

Stowarzyszenie ma dwa rodzaje członków:
1. członkostwo zwyczajne;



2. członkostwo honorowe.

§ 8

1. Członkiem zwyczajnym może być każda osoba fizyczna, która ukończyła 
16 lat i aprobuje cele Stowarzyszenia.

2. Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych następuje na podstawie 
zgłoszenia przyjętego przez Zarząd, który w tej sprawie podejmuje uchwałę 
zwykłą większością głosów.

3. W razie odmowy przyjęcia w poczet członków, przysługuje prawo 
odwołania do Walnego Zebrania  w terminie 30 dni od daty otrzymania 
decyzji na piśmie.

§ 9

Członkowie zwyczajni mają prawo:
1. uczestniczyć w Walnym Zebraniach Stowarzyszenia;
2. wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia;
3. brać czynny udział  w działalności Stowarzyszenia.

§ 10

Członkowie zwyczajni mają obowiązek;
1. realizować cele Stowarzyszenia;
2. przestrzegać postanowień Statutu, uchwał władz Stowarzyszenia i jego 

regulaminów;
3. regularnie opłacać składki członkowskie lub odpracowywać na rzecz 

Stowarzyszenia określoną ilość godzin; 
4. dbać o dobre imię Stowarzyszenia.

§ 11

Godność członka honorowego nadaje na wniosek Zarządu Walne Zebranie 
Stowarzyszenia osobom fizycznym i prawnym szczególnie zasłużonym dla 
Stowarzyszenia lub dla realizowanych przez nie celów.

§ 12 

Członkowie honorowi posiadają wszelkie prawa i obowiązki członków 
zwyczajnych, lecz zwolnieni są z obowiązku płacenia składek członkowskich i 
obowiązku pracy na rzecz Stowarzyszenia. 



§ 13 

Członkami honorowymi mogą być także osoby o obywatelstwie obcym.

§ 14

1. W przypadku naruszenia przez członka postanowień Statutu, regulaminu 
lub uchwał władz oraz działanie na szkodę Stowarzyszenia, Zarządowi 
przysługuje prawo:
a. zwrócenia uwagi na dostrzeżone uchybienia i żądania ich usunięcia w 

określonym trybie;
b. zawieszenie w prawach członka na okres nie dłuższy niż trzy miesiące;
c. wykluczenie członka ze Stowarzyszenia.

2.Od uchwały Zarządu o zwieszeniu lub wykluczeniu przysługuje prawo                                                                                
odwołania do Walnego Zebrania Stowarzyszenia w terminie 30 dni od            
daty otrzymania decyzji na piśmie.

§ 15

Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1. dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie po uprzednim 

uregulowaniu składek;
2. wykluczenia przez Zarząd Stowarzyszenia w trybie par.14 pkt. c;
3. nieuregulowania należności na rzecz Stowarzyszenia przez okres jednego 

roku;
4. śmierć członka.

Rozdział IV
( ustrój i władze Stowarzyszenia )

§ 16

Władzami Stowarzyszenia są;
1. Walne Zebranie Stowarzyszenia;
2. Zarząd Stowarzyszenia;
3. Komisja Rewizyjna.

§ 17

Kadencja władz trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym.



§ 18

Zarząd Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna mają prawo dokooptowania 
jednego nowego członka w trakcie trwania kadencji, w miejsce członka 
ustępującego.

§ 19

Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. Walne 
Zebranie może się odbywać w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

§ 20

Zwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwoływane jest przez Zarząd co 
najmniej raz na rok.

§ 21

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd Stowarzyszenia:
1. na podstawie uchwały Zarządu;
2. na wniosek Komisji Rewizyjnej;
3. na wniosek co najmniej 1/3 liczby członków Stowarzyszenia – w terminie 

nie dłuższym niż 30 dni od daty złożenia wniosku.
 

§ 22

W przypadku nie zwołania Walnego Zebrania przez Zarząd, w 
okolicznościach, w których jest on do tego zobowiązany, zwołuje je Komisja 
Rewizyjna lub członkowie składający wniosek w powyższej sprawie.

§ 23

1. Do ważności uchwały Walnego Zebrania niezbędna jest obecność co 
najmniej połowy członków Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie podejmuje uchwały zwykłe większością głosów osób 
biorących udział w Zebraniu.

3. Uchwały dotyczące zmiany statutu i rozwiązania Stowarzyszenia 
podejmowane są bezwzględną większością głosów wszystkich 
uprawnionych do udziału w Walnym Zebraniu.

4. Uchwały zapadają w głosowaniu jawnym. Na żądanie co najmniej 1/5 
obecnych Przewodniczący Walnego Zebrania zarządza głosowanie tajne.



§ 24

1. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu winno być rozesłane na piśmie co 
najmniej na 14 dni przed datą rozpoczęcia obrad. Możliwe jest także 
rozesłanie zawiadomień za pomocą poczty elektronicznej. W przypadku 
zawiadomienia przy pomocy poczty elektronicznej konieczne jest 
posiadanie pisemnej zgody członka zawierającej adres poczty 
elektronicznej. 

2. Zawiadomienie osób pozostających w stałym kontakcie z członkami 
Zarządu może mieć formę ustną.

3. W razie braku quorum w pierwszym terminie Walnego Zebrania, 
rozpoczyna się obrady w terminie oznaczonym w zawiadomieniu jako 
drugi, a uchwały są prawomocne bez względu na ilość uprawnionych do 
głosowania. Nie dotyczy to uchwał o zmianie Statutu i rozwiązaniu 
Stowarzyszenia.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania należy:
1. uchwalenie głównych kierunków merytorycznych i finansowych 

Stowarzyszenia;
2. rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej:
3. wybór Zarządu Stowarzyszenia i nieobsadzonych stanowisk Komisji 

Rewizyjnej;
4. uchwalenie zmian Statutu;
5. podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia;
6. rozpatrywanie odwołań w sprawach przyjęcia lub wykluczenia członków;
7. nadanie i pozbawienie na wniosek Zarządu godności honorowego członka 

Stowarzyszenia;
8. podejmowanie uchwały we wszystkich innych sprawach, które ze względu 

na swą szczególną wagę wymagają przejawu woli całego Stowarzyszenia.

§ 26

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3-7 osób, w tym: Prezes, dwóch 
wiceprezesów, Skarbnika i Sekretarza. Funkcje prezesów mogą być 
łączone z innymi funkcjami w Zarządzie.

2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 
najmniej połowy członków Zarządu. W razie równej ilości głosów decyduje 
głos Prezesa Zarządu.

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 
raz na 3 miesiące.

4. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu, który jest jednocześnie Prezesem 
Stowarzyszenia.

5. Do zaciągania zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest 
współdziałanie co najmniej dwóch członków Zarządu: Prezesa oraz 
wiceprezesa.



§ 27

Do kompetencji Zarządu należy w szczególności:
1. kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, realizowanie jego zadań 

zgodnie ze Statutem i wytycznymi Walnego Zebrania;
2. zarządzanie majątkiem i funduszami zgodnie z ich przeznaczeniem;
3. uchwalenie regulaminów normujących sprawy wewnątrzorganizacyjne 

Stowarzyszenia;
4. ustalenie składek członkowskich oraz wymiaru pracy na rzecz 

Stowarzyszenia, będącej ekwiwalentem składki;
5. opracowanie materiałów na Walne Zebranie;
6. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz;
7. zaciąganie zobowiązań i zawieranie umów;
8. przyjmowanie członków w poczet Stowarzyszenia;
9. podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji 

innych władz Stowarzyszenia;
10.przedstawienie sprawozdań ze swojej działalności Komisji Rewizyjnej i      

Walnemu Zebraniu co najmniej raz na rok.

§ 28 

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków: Przewodniczącego, 
Zastępcy Przewodniczącego i Sekretarza, wybieranych przez Walne 
Zebranie na okres 4 lat.

2. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić osoby będące członkami 
Zarządu bądź związane ze Stowarzyszeniem umową o pracę.

3. Osoby wchodzące w skład Komisji Rewizyjnej nie mogą:
a) pozostawać z członkami Zarządu w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia,
b) być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej,
c) otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrotu uzasadnionych kosztów 

lub wynagrodzenia w wysokości wyższej niż określone w przepisach 
ustawy o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami 
prawnymi.

§ 29

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały większością głosów.

§ 30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1. kontrola zgodności pracy Zarządu ze Statutem;



2. przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności 
finansowo - gospodarczej Stowarzyszenia pod względem celowości,  
gospodarności i rzetelności;

3. wystąpienie do Zarządu oraz Walnego Zebrania Stowarzyszenia z 
wnioskami wynikającymi z tej kontroli;

4. sporządzenie sprawozdań i występowanie do Walnego Zebrania 
Stowarzyszenia z wnioskiem w przedmiocie udzielenia Zarządowi 
absolutorium.

Rozdział V 
( fundusze i majątek ) 

§ 31

Fundusze Stowarzyszenia tworzone są;
1. ze składek członkowskich;
2. z darowizn, dotacji, spadków, zapisów;
3. z dochodów z działalności gospodarczej i majątku Stowarzyszenia.

§ 32

Majątek Stowarzyszenia stanowią prawa, nieruchomości, ruchomości, papiery 
wartościowe i fundusze.

§ 33

1. Podstawą działalności finansowej Stowarzyszenia są wytyczne uchwalone 
przez Walne Zebranie, wskazujące podstawowe cele finansowe organizacji.

2. Wytyczne uchwalane są przynajmniej raz na dwa lata.

§ 33A

Zakazuje się:
1. udzielania pożyczek lub zabezpieczania majątkiem Stowarzyszenia w 

stosunku do członków Stowarzyszenia, członków organów lub 
pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku 
małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 
stopnia, albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
zwanych dalej „osobami bliskimi”;



2. przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków 
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych, niż 
w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to 
następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majątku na rzecz członków Stowarzyszenia, członków 
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w 
stosunku do osób trzecich, chyba że wykorzystanie bezpośrednio wynika 
ze statutowego celu Stowarzyszenia;

4. zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w 
których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie organów lub 
pracownicy oraz ich osób bliskich.

Rozdział VI
( postanowienia końcowe )

§ 34

Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia określa sposób likwidacji i cel na jaki 
przeznaczony zostanie majątek Stowarzyszenia.

§ 35

Statut niniejszy został przyjęty przez członków założycieli, którzy po 
zarejestrowaniu Stowarzyszenia staną się autentycznie pierwszymi członkami 
Stowarzyszenia.


