STATUT STOWARZYSZENIA
LEDNICA 2000

Rozdzial 1
( nazwa, teren dzialania, prawa Stowarzyszenia )

§1

Stowarzyszenie dziatajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe:
Lednica 2000 i jest nazwane dalej ,Stowarzyszeniem”.

§2

Terenem dzialania stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

§3

Siedziba wiladz Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

§4

Lednica 2000 jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowosé
prawng. Stowarzyszenie uzywa wilasnej pieczatki okragtej i podtuznej, ktorych
wzor ustala Zarzad.

Rozdzial II
( cele i Srodki dzialania )

§5

Stowarzyszenie ma na celu:

. integralne wychowanie mtodziezy poprzez pracg, studium i modlitwe;
nauke odpowiedzialnosci za powierzong wtasnosc;

odpoczynek czynny miodziezy, studentow i osob niepetnosprawnych;
opieke nad miejscami pamigci narodowej i kultu religijnego;

dziatalnos$é¢ charytatywna;

pielegnacje lokalnych tradycji zwigzanych z regionem, ubiorem, uprawg
ziemi i innych;

wychowanie proekologiczne;
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8.

9.

dziatalnos¢ w zakresie kultu religijnego — w tym szerzenie Stowa Bozego i
apostolstwo wsrod miodziezy akademickiej;
integracja Srodowisk;

10. pomoc w edukacji i rozwoju uczniow i studentow.

§6

Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1.

kb

6.
7.

organizowanie sesji, spotkan, wyjazdow, obozow, konferencji, warsztatow,
wyktadow, zaje¢ w plenerze;

gromadzenie i udoste¢pnianie zasobow edukacyjnych;

wspolprace z innymi organizacjami o podobnym profilu dziatalnosci;
wspotdziatanie z wtadzami rzagdowymi i samorzgdowymi;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z ktorej dochod przeznaczony
zostanie na realizacj¢ celow statutowych, wedtug zasad okreslonych
stosownymi przepisami i nie bedzie przeznaczany do podziatu migdzy
cztonkow Stowarzyszenia.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

a) dziatalno$¢ wydawnicza,

b) sprzedaz hurtowa i detaliczna

c) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej,
d) pozostala sprzedaz detaliczna poza siecig sklepowa

e) dziatalnos¢ reklamowa

f) dziatalno$¢ marketingowa

g) dziatalno$é¢ koncertowa

h) dziatalnos¢ szkoleniowa

i) dziatalno$¢ turystyczna

j) dziatalno$¢ gastronomiczna

tworzenie i dziatanie wspolnot realizujacych powyzsze dziatania;
udzielanie pomocy materialnej uczniom i studentom.

§ 6A

1.Stowarzyszenie prowadzi¢ bedzie w ramach realizacji zadan statutowych

dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna odptatng i nieodptatna.

2.0dptatna dziatalnos¢ Stowarzyszenia jako organizacji pozytku publicznego

realizowana jest w ramach § 5 statutu i nie pokrywa si¢ z dziatalnoscia
gospodarcza Stowarzyszenia, okres§lona w § 6 punkt 5.

Rozdzial III
( czlonkowie, ich prawa i obowigzki )

§7

Stowarzyszenie ma dwa rodzaje cztonkow:

1.

cztonkostwo zwyczajne;



2. cztonkostwo honorowe.

§8

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ukonczyta
16 lat i aprobuje cele Stowarzyszenia.

2. Przyjecie w poczet cztonkoéw zwyczajnych nastepuje na podstawie
zgloszenia przyjetego przez Zarzad, ktory w tej sprawie podejmuje uchwate
zwykla wickszoscig gtosow.

3. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw, przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty otrzymania
decyzji na piSmie.

§9

Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

1. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniach Stowarzyszenia,
2. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
3. bra¢ czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 10

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek;

1. realizowaé cele Stowarzyszenia;

2. przestrzegac postanowien Statutu, uchwat wtadz Stowarzyszenia i jego
regulaminow;

3. regularnie optacaé sktadki cztonkowskie lub odpracowywaé na rzecz
Stowarzyszenia okreslong ilos¢ godzin;

4. dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§11

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje na wniosek Zarzadu Walne Zebranie
Stowarzyszenia osobom fizycznym i prawnym szczegoélnie zastuzonym dla
Stowarzyszenia lub dla realizowanych przez nie celow.

§ 12

Cztonkowie honorowi posiadajg wszelkie prawa i obowigzki cztonkow
zwyczajnych, lecz zwolnieni s3 z obowigzku placenia sktadek cztonkowskich i
obowigzku pracy na rzecz Stowarzyszenia.



§ 13

Cztonkami honorowymi moga by¢ takze osoby o obywatelstwie obcym.

§ 14

1. W przypadku naruszenia przez cztonka postanowien Statutu, regulaminu
lub uchwat wtadz oraz dziatanie na szkod¢ Stowarzyszenia, Zarzadowi
przystuguje prawo:

a. zwrocenia uwagi na dostrzezone uchybienia i zagdania ich usunigcia w
okreslonym trybie;

b. zawieszenie w prawach cztonka na okres nie dtuzszy niz trzy miesiace;

c. wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia.

2.0d uchwaty Zarzadu o zwieszeniu lub wykluczeniu przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania Stowarzyszenia w terminie 30 dni od
daty otrzymania decyzji na piSmie.

§ 15

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1. dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie po uprzednim
uregulowaniu sktadek;

2. wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia w trybie par.14 pkt. c;

3. nieuregulowania naleznosci na rzecz Stowarzyszenia przez okres jednego
roku;

4. $mieré¢ cztonka.

Rozdzial IV
( ustroj i wladze Stowarzyszenia )

§ 16
Wiadzami Stowarzyszenia sg;
1. Walne Zebranie Stowarzyszenia,;
2. Zarzad Stowarzyszenia;
3. Komisja Rewizyjna.
§ 17

Kadencja wtadz trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym.



§ 18

Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna majg prawo dokooptowania
jednego nowego cztonka w trakcie trwania kadencji, w miejsce cztonka
ustepujacego.

§ 19

Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. Walne
Zebranie moze si¢ odbywaé¢ w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

§ 20

Zwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad co
najmniej raz na rok.

§ 21

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:

1. na podstawie uchwaly Zarzadu;

2. na wniosek Komisji Rewizyjnej;

3. na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkoéw Stowarzyszenia — w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni od daty ztozenia wniosku.

§ 22

W przypadku nie zwotania Walnego Zebrania przez Zarzad, w
okolicznosciach, w ktorych jest on do tego zobowigzany, zwotuje je Komisja
Rewizyjna lub cztonkowie sktadajacy wniosek w powyzszej sprawie.

§ 23

1. Do waznos$ci uchwaty Walnego Zebrania niezbgdna jest obecnosé co
najmniej polowy cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie podejmuje uchwaly zwykle wickszoscig gtosow osob
bioracych udziat w Zebraniu.

3. Uchwaly dotyczgce zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia
podejmowane sa bezwzgledna wigkszoscia glosow wszystkich
uprawnionych do udziatu w Walnym Zebraniu.

4. Uchwaly zapadaja w glosowaniu jawnym. Na zgdanie co najmniej 1/5
obecnych Przewodniczacy Walnego Zebrania zarzadza gtosowanie tajne.



1.

§ 24

Zawiadomienie o Walnym Zebraniu winno by¢ rozestane na piSmie co
najmniej na 14 dni przed data rozpoczg¢cia obrad. Mozliwe jest takze
rozestanie zawiadomien za pomoca poczty elektronicznej. W przypadku
zawiadomienia przy pomocy poczty elektronicznej konieczne jest
posiadanie pisemnej zgody cztonka zawierajacej adres poczty
elektroniczne;.

. Zawiadomienie osob pozostajacych w stalym kontakcie z cztonkami

Zarzadu moze mie¢ form¢ ustna.

. W razie braku quorum w pierwszym terminie Walnego Zebrania,

rozpoczyna si¢ obrady w terminie oznaczonym w zawiadomieniu jako
drugi, a uchwaly sg prawomocne bez wzgledu na ilo§¢ uprawnionych do
glosowania. Nie dotyczy to uchwat o zmianie Statutu i rozwigzaniu
Stowarzyszenia.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.

2.

uchwalenie glownych kierunkow merytorycznych i finansowych
Stowarzyszenia;
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j:

3. wybor Zarzadu Stowarzyszenia i nieobsadzonych stanowisk Komisji

No ok

o

Rewizyjnej;

uchwalenie zmian Statutu;

podjecie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

rozpatrywanie odwotan w sprawach przyjecia lub wykluczenia cztonkow;
nadanie i pozbawienie na wniosek Zarzadu godnosci honorowego cztonka
Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwaly we wszystkich innych sprawach, ktore ze wzgledu
na swg szczegolng wage wymagaja przejawu woli catego Stowarzyszenia.

§ 26

. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 3-7 osob, w tym: Prezes, dwoch

wiceprezesow, Skarbnika i Sekretarza. Funkcje prezesow moga by¢
taczone z innymi funkcjami w Zarzadzie.

. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wigkszoscig glosow przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkow Zarzadu. W razie rownej ilosci gtoséw decyduje
glos Prezesa Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz

raz na 3 miesigce.

. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, ktory jest jednoczesnie Prezesem

Stowarzyszenia.

. Do zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest

wspotdziatanie co najmniej dwoch cztonkow Zarzadu: Prezesa oraz
wiceprezesa.



§ 27

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1.

2.
3. uchwalenie regulaminoéw normujacych sprawy wewnatrzorganizacyjne

>
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kierowanie biezacg dziatalnoSciag Stowarzyszenia, realizowanie jego zadan
zgodnie ze Statutem i wytycznymi Walnego Zebrania,;
zarzadzanie majatkiem i funduszami zgodnie z ich przeznaczeniem;

Stowarzyszenia;

ustalenie sktadek cztonkowskich oraz wymiaru pracy na rzecz
Stowarzyszenia, bedacej ekwiwalentem sktadki;

opracowanie materiatow na Walne Zebranie;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

zacigganie zobowigzafn i zawieranie umow;

przyjmowanie cztonkow w poczet Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwal w sprawach nie zastrzezonych do kompetenc;ji
innych wiladz Stowarzyszenia;

10.przedstawienie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Komisji Rewizyjnej i

1.

2.

3.

Walnemu Zebraniu co najmniej raz na rok.

§ 28

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow: Przewodniczacego,

Zastepcy Przewodniczacego i Sekretarza, wybieranych przez Walne

Zebranie na okres 4 lat.

W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzié¢ osoby bedace cztonkami

Zarzadu badz zwigzane ze Stowarzyszeniem umowa o prace.

Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) pozostawacl z cztonkami Zarzagdu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) byé skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej,
c) otrzymywac z tytutu peinienia funkcji zwrotu uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenia w wysokoSci wyzszej niz okres§lone w przepisach
ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami

prawnymi.

§ 29

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly wickszoscig gtosow.

§ 30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

kontrola zgodnosci pracy Zarzadu ze Statutem;



2. przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
finansowo - gospodarczej Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci,
gospodarnosci i rzetelnosci;

3. wystgpienie do Zarzagdu oraz Walnego Zebrania Stowarzyszenia z
wnioskami wynikajacymi z tej kontroli;

4. sporzadzenie sprawozdan i wystepowanie do Walnego Zebrania
Stowarzyszenia z wnioskiem w przedmiocie udzielenia Zarzadowi
absolutorium.

Rozdzial V
( fundusze i majatek )

§ 31

Fundusze Stowarzyszenia tworzone sg;

1. ze sktadek cztonkowskich;

2. z darowizn, dotacji, spadkow, zapisow;

3. z dochodow z dziatalnoS$ci gospodarczej i majatku Stowarzyszenia.

§ 32

Majatek Stowarzyszenia stanowig prawa, nieruchomosci, ruchomosci, papiery
warto$ciowe i fundusze.

§ 33

1. Podstawg dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia sg wytyczne uchwalone
przez Walne Zebranie, wskazujace podstawowe cele finansowe organizacji.
2. Wytyczne uchwalane s3 przynajmniej raz na dwa lata.

§ 33A

Zakazuje sig:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do cztonkow Stowarzyszenia, cztonkow organow lub
pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;



2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow
organow lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych, niz
w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkow
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze wykorzystanie bezposrednio wynika
ze statutowego celu Stowarzyszenia;

4. zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w
ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organow lub
pracownicy oraz ich osob bliskich.

Rozdzial VI
( postanowienia koncowe )

§ 34
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okres$la sposob likwidacji i cel na jaki
przeznaczony zostanie majatek Stowarzyszenia.

§ 35
Statut niniejszy zostat przyjety przez cztonkow zatozycieli, ktorzy po

zarejestrowaniu Stowarzyszenia stang si¢ autentycznie pierwszymi cztonkami
Stowarzyszenia.



